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RECOMANACIONS SEGONS L’ANNEX V: “SERVEIS HIGIENICS | LOCALS DE DESCANS” DEL
REIAL DECRET 486/1997, PEL QUAL S'ESTABLEIXEN LES DISPOSICIONS MINIMES DE
SEGURETAT | SALUT EN ELS LLOCS DE TREBALL.

A.2. VESTUARIS, DUTXES, LAVABOS | VATERS

1. Els llocs de treball han de disposar de vestuaris quan els treballadors hagin de portar roba especial
de treball i se'ls pugui demanar, per raons de salut o discrecié, que es canviin en altres estances.
S'entén per roba especial de treball la que s'utilitza exclusivament per a aquesta activitat, com ara guardapols, bates,
granotes, vestits termics, vestits impermeables o els que tinguin com a finalitat garantir condicions aseptiques; per exemple,
els que s'utilitzen en industries farmacéutiques i d'alimentacio.

2.  Els vestuaris han de disposar de seients i d'armaris o taquilles individuals amb clau, que han de tenir
la capacitat suficient per guardar la roba i el calcat. Els armaris o les taquilles per a la roba de treball
i de carrer han d'estar separats quan sigui necessari per l'estat de contaminacio, bruticia o humitat
de la roba de treball.

3. Quan els vestuaris no siguin necessaris, els treballadors han de disposar de penjadors o armaris per
col-locar-hi la roba.

4. Els llocs de treball han de disposar, en les proximitats dels llocs de treball i dels vestuaris, de
lavabos amb miralls, lavabos amb aigua corrent, calenta si és necessari, sabé i tovalloles individuals
0 un altre sistema d'eixugar amb garanties higiéniques. Han de disposar també de dutxes d'aigua
corrent, calenta i freda, quan es facin habitualment treballs bruts, contaminants o que originin una
elevada sudoracié. En aquests casos, cal subministrar als treballadors els mitjans especials de

neteja que siguin necessaris.

El nombre recomanat de lavabos és d'un per cada deu treballadors o fracci6 d'aquests. Pel que fa als miralls, se'n recomana
un per cada vint-i-cinc treballadors o fraccid que acabin la jornada simultaniament. Pel que fa al nombre de dutxes, es
recomana una dutxa per cada deu treballadors o fraccié que acabin la jornada simultaniament.

5. Siels lavabos i els vestuaris estan separats, la comunicacio entre tots dos ha de ser facil.

6. Els llocs de treball han de disposar de vater, i estar dotats de lavabos, situats en les proximitats dels
llocs de treball, dels locds de descans, dels vestuaris i dels lavabos, si no estan integrats a aquests
altims.

S'ha de tenir en compte la preséncia de treballadors minusvalids, i cal adaptar algun dels vaters a les seves caracteristiques

especials perque el seu Us no sigui impedit per cap barrera. Han d'estar en recintes individuals i el nombre de vaters
recomanable és d'un per cada vint-i-cinc homes i un per cada quinze dones, o fraccio, que facin la mateixa jornada.

7. Els vaters han de disposar de descarrega automatica d'aigua i paper higiénic. En els vaters que han
de ser utilitzats per dones s'hi ha d'instal-lar recipients especials i tancats. Les cabines han de tenir
una porta amb una tanca interior i un penjador.

8. Les dimensions dels vestuaris, dels lavabos i també les respectives dotacions de seients, armaris o
taquilles, penjadors, dutxes i vaters, han de permetre la utilitzacié d'aquests equips i instal-lacions
sense dificultats 0 molésties, tenint en compte en cada cas el nombre de treballadors que els hagin
d'utilitzar simultaniament.

9. Els locals, les instal-lacions i els equips esmentats en |'apartat anterior han de ser de facil accés,
adequats al seu Us i de caracteristiques constructives que en facilitin la neteja.

10. Els vestuaris, els lavabos i els vaters han d'estar separats per a homes i dones, o se n'ha de
preveure un Us per separat. No s'han d'utilitzar per a usos diferents d'aquells als quals estan
destinats.

NOTA: Els textos de color blau sén aclariments de la Guia Técnica derivada del Reial decret
486/1997, pel qual s'estableixen lesdisposicions minimes de seguretat i salut en els llocs de treball



